
АНАЛИЗ выполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции
МКОО до ДIОЦ «Факел» пгт Нагорск за 2020 год

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно- психологической атмосферы,
направленных на эффективную профилактику коррупции в ДЮЦ.
Задачи:

• создание условий, препятствующих коррупции в ДЮЦ;
• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности,

устойчивой против коррупции;
• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной

ситуации;
• разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
• содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных

факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДЮЦ).

Январь 1 заседание
I.Значение антикоррупционной политики в деятельности учреждений муниципальной системы образования;
необходимость проведения разъяснительной работы с участниками образовательных отношений.

2.0бсуждение проекта плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2020 год.
3Лринятие плана работы комиссии по противодействию комиссии на 2020 год.

Май 2 заседание
1. Изучение антикоррупционного стандарта. Признаки вымогательства взятки. Основные понятия: взятка, должностное
лицо.
2. Продолжать знакомить работников ДЮЦ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.

I.Организация внутреннего контроля в ДЮЦ
2. Исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции

Сентябрь 3 заседание

Декабрь 4 заседание
1.0беспечение соблюдения кодекса этики и служебного поведения.
2.0тчёт ответственного по профилактике и противодействию коррупции о результатах антикоррупционной
деятельности за 2020 учебный год
3. Составление плана мероприятий по противодействию коррупции на 202 1год.

Выводы: Таким образом, основная цель мероприятий - обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся,
родителей, работников от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия обучающихся
к деятельности администрации - была реализована в полном объеме. Контроль за реализацией Плана мероприятий
осуществлялась директором и членами комиссии по противодействию коррупции.
В течение 2020 года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников,
связанных с коррупцией, не поступало.

," Определены цели и задачи на 2021 год.
Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы,
направленных на эффективную профилактику коррупции в ДЮЦ.
Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной
ситуации;
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности,
устойчивой против коррупции;
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий.
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