
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

о работе по противодействию коррупции   в МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 

 за 2022  год 

 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 

«О мерах по противодействию коррупции», на основании приказа ДЮЦ «Факел»  «Об 

утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции» в ДЮЦ была организована 

работа по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции. 

Цель: обеспечение защиты прав и законных интересов, обучающихся от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия к деятельности администрации 

ДЮЦ. 

Для достижения этой цели решались следующие задачи: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; 

 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

 формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ДЮЦ; 

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых ДЮЦ 

образовательных услуг; 

 содействие реализации прав обучающихся и родителей на доступ к информации о деятельности 

ДЮЦ. 

 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в ДЮЦ была 

проделана следующая работа: 

- проведена разъяснительная работа с работниками ДЮЦ: 

о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или 
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взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- на официальном сайте ДЮЦ  размещена информация с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании, также адреса и телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции. На официальном сайте ДЮЦ размещен 

Публичный отчет по итогам 2021-22 учебного года.  

- проведена плановая инвентаризация материальных ценностей в ДЮЦ – 01.11.2022 г.; 

- заключение контрактов с поставщиками через ПМЗ – по мере необходимости; 

- предоставление директором ДЮЦ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера– апрель 2022 г. 

В муниципальной казенной образовательной организации дополнительного образования 

детско-юношеском центре «Факел» пгт Нагорск осуществляется постоянный контроль за 

соблюдением работниками организации установленных федеральным законодательством 

ограничений и запретов в целях противодействия коррупции. 

В 2022 году сообщений от работников МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск о 

коррупционных нарушениях и фактов коррупции в ДЮЦ «Факел» не поступало. 

Работники МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск не заявляли о попытках склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

Фактов получения подарков работниками МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск не 

зафиксировано. 

Сообщений о действиях (бездействии) коррупционного характера со стороны работников 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск на номер «горячей линии» не поступило. 

Таким образом, в течение 2022 года  обеспечение защиты прав и законных интересов 

обучающихся, родителей, работников от негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией, укрепление доверия обучающихся к деятельности администрации реализовывалось в 

полном объеме.  

Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществлялась директором и членами 

комиссии по противодействию коррупции. 

 

 

И.о.директора 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск     О.Н.Мандалак 

 

 


