
1. Общие положения

1.1. Центр спортивной подготовки «Нагория» (далее ЦСП) является структурным
подразделением муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного
образования детей детско-юношеского центра «Факел» пгт Нагорск Кировской области
(находится по адресу: 613260, Кировская область, Нагорский район, пгт Нагорск, ул.
Советская, д. 183) (далее ДЮЦ «Факел»), не является юридическим лицом и действует на
основании настоящего Положения.

1.2. цсп находится по адресу: 613260, Кировская область, Нагорский район, пгт
Нагорск, ул. Сосновая, д. 14

1.3. Основное предназначение ЦСП:
- удовлетворение потребностей детей и их родителей (законных представителей) в занятиях
лыжным спортом;
- организация и проведение спортивных и массовых мероприятий;
- профилактика асоциального поведения детей.

1.4. Основные задачи ЦСП:
- обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;
- формирование потребности в здоровом образе жизни
- обеспечение необходимых условий для занятия спортом и физической культурой.

1.5. Основным предметом деятельности ЦСП является реализация дополнительных
образовательных программ для всех возрастных категорий обучающихся по лыжным гонкам
с учетом сетевого взаимодействия с ДЮЦ «Факел».

•

2. Основы деятельности
2.1. Основной деятельностью ЦСП является:

- реализация дополнительных образовательных программ по лыжным гонкам, в
соответствии с Уставом ДЮЦ «Факел».

- взаимодействие с другими учреждениями и организациями по реализация
дополнительных образовательных программ для всех возрастных категорий обучающихся.

2.2. ЦСП самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов
детей, потребностей семьи, ДЮЦ «Факел», детеких и юношеских общественных
объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Нагорского
района.

Образовательная деятельность ЦСП ведется на основе типовых программ, а также
программ, разрабатываемых тренерами-преподавателями и педагогами дополнительного
образования.

2.3. ЦСП имеет право ежегодно (до начала учебного года) изменять перечень принятых
к реализации образовательных программ дополнительного образования детей.

2.4. Учебный процесс начинается 1 мая текущего года, заканчивается 1 апреля
будущего года. В воскресные и праздничные дНИ ЦСП работает в соответствии с
расписанием занятий и планом мероприятий ДЮЦ «Факел» в рамках действующего
трудового законодательства РФ. Режим работы ЦСП с 31 мая по 31 августа определяется
администрацией ДЮЦ «Факел».



2.5. Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных
объединениях по интересам (секция, группа, команда и др.) (далее - объединения).

Объединения цеп могут иметь свое название, отражающее их специфику или
направленность деятельности.

Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение
учебного года.

Объединения первого года обучения комплектуются до 15 сентября текущего года.
2.6. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения

регламентируются дополнительными образовательными программами, учебными планами,
журналами учета работы детского объединения, расписанием занятий.

Учебный план разрабатывается цеп самостоятельно, утверждается руководителем цеп,
согласовывается с руководителем ДЮЦ «Факел".

2.7. Численный состав (наполняемость) объединения определен Уставом ДЮЦ
«Факел».

2.8. Обучение в цеп осуществляется на русском языке.
2.9. Прием в объединения цеп производится ежегодно с 1 по 15 мая. Принимаются

дети с 5 до 18 лет включительно. Перевод на последующий год обучения производится при
условии выполнения обучающимися образовательной программы.

2.10. Количество учебных групп регламентируются учебным планом цеп из расчета
норм бюджетного финансирования. Количество часов занятий в неделю регламентируются
образовательной программой.

2.11. Продолжительность занятий: 40 минут одно занятие, если занятия спаренные- то
обязательно перерыв- 1О минут.

2.12. В работе объединений совместно с обучающимися могут участвовать родители
(законные представители) без включения их в основной состав объединения при наличии
условий и согласия руководителя объединения.

2.13. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех
участников образ9вательното процесса. Применение методов физического и психического
насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.14. цеп несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность за:

- реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в
соответствии с утвержденным учебным планам;
- качество реализуемых дополнительных образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту,
интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников цеп во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников цеп.
2.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической

направленности или комплексным, интегрированным программам.
2.16. Расписание занятий объединений ~оставляется администрацией цеп по

представлению педагогов, с учетом пожеланий родителей (законных представителей),
возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм
для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, обучающихся с учетом того,
что это является дополнительной нагрузкой к обязательной учебной нагрузке обучающихся в
цеп.

Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в
соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3. Управление цеп
3.1. цеп в своей деятельности руководствуется Уставом ДЮЦ «Факел» и настоящим

Положением.



•

3.2. Общее руководство деятельностью ЦСП осуществляет директор ДЮЦ «Факел»,
который:

издает приказ о назначении руководителя ЦСП;
утверждает структуру и штатное расписание;
предоставляет обучающимся возможность пользоваться учебными

помещениями и соответствующей материально-технической базой, обеспечивает
закрепление учебных помещений;

несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

несет ответственность за уровень квалификации работников.

3.3. Непосредственное руководство деятельностью ЦСП осуществляет
руководитель ЦСП, который планирует, организует и контролирует образовательный
процесс, отвечает за качество, эффективность и результативность работы, организует
совместную работу с ДЮЦ «Факел».

3.4. Прекращение деятельности ЦСП производится на основании приказа
директора ДЮЦ «Факел» или по решению учредителя ДЮЦ «Факел».

4. Имущество и средства цеп
1.4. За ЦСП закрепляется имущество, находящееся по адресу: 613260, Кировская

область, Нагорский район, пгт Нагорск, ул. Сосновая, Д. 14:
1. Лыжная база;
2. Административное здание;
3. Освещённая лыжеролерная трасса-1200м.;
4. Гимнастический комплекс - тренажёры для занятий по ОФП;
5. Лыжный стадион 50м х 150м;
6. Снегоход «Буран» - 2 штуки
7. Способствующий лыжеремонтный инвентарь.
помещения; оборудование, инвентарь, необходимые для осуществления его

деятельности, выделенные ДЮЦ «Факел».


