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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск Кировской области  

за 2024 год. 

 

Введение. 

Самообследование организации дополнительного образования проводится в 

соответствии:  

- со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 

(ред. от 14.12.2017) «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

(ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципальной казенной 

образовательной организации дополнительного образования «детско-юношеского центра 

«Факел» пгт Нагорск Кировской области (далее-МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск, 

Организация) по итогам работы за 2024 год. В процессе самообследования проведены оценка 

образовательной деятельности, а также анализ показателей деятельности организации, 

установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Раздел 1. Аналитическая часть. 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск является единственным в районе учреждением 

дополнительного образования детей. Дополнительное образование детей – целенаправленный 

процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, оказания дополнительных образовательных услуг  и 

информационно – образовательной деятельности за пределами основных образовательных 

программ в интересах человека, государства. 

В соответствии с Уставом предметом деятельности организации является:  

− реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ для 

разных возрастных категорий детей;  



 

  

− организация досуговой деятельности;  

− организация работы с детскими общественными объединениями;  

− организация методической деятельности, направленной на оказание помощи 

педагогическим кадрам образовательных учреждений района, педагогам дополнительного 

образования, повышение их профессионального мастерства;  

− организация инновационной деятельности.  

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены Уставом 

ОО, Положениями, одобрены собранием трудового коллектива и утверждены директором. 

Административное руководство осуществляется директором. 

Общие сведения об образовательной организации. 

 

Полное наименование 

образовательного 

учреждения в 

соответствии с уставом 

Муниципальная казенная образовательная организация 

дополнительного образования детско-юношеский центр 

«Факел» пгт Нагорск Кировской области 

Устав 
Утверждён Постановлением администрации Нагорского 

района от 29.06.2016 г № 216 (с изменениями Постановление 

от 12.03.2021 г. № 98-П) 

Юридический адрес: Россия. 613260, Кировская область, пгт Нагорск, ул. 

Советская 183. 

Фактический адрес: 
Россия. 613260, Кировская область, пгт Нагорск, ул. 

Советская 183. 

Телефон 8 (83349) 2-17-65 

Электронный адрес dvucnagorsk@mail.ru 

Сайт https://dyucnagorsk.ucoz.com/ 

Страница ВК https://vk.com/dyuc_fakel 

Страница ОК https://ok.ru/group/62861353943212/ 

Лицензия: 

43Л01 № 0001470 регистрационный номер № 0976 от 

15.11.2016 г и приложение № 1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности «Дополнительное образование 

детей и взрослых» (Серия 43П01 № 0003063), выдана 

министерством образования Кировской области. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Государственной аккредитации не подлежит 

 

Директор Мандалак Оксана Николаевна 

  Учредитель Администрация Нагорского района Кировской области 

Адрес 613260, пгт Нагорск, ул.Леушина,21. 

График работы понедельник – четверг с 7.45 до 17-00, пятница 7.45 – 16.45 

E-mail admnago@kirovreg.ru 

Телефон (83349) 2-22-51, приёмная (83349) 2-16-70 

Сайт https://nagorskij-r4,  gosweb.gosuslugi.ru 

 

Муниципальное учреждение Управления образования 

Администрации Нагорского района 

Начальник: Сысолятина Наталия Николаевна 

https://dyucnagorsk.ucoz.com/
https://vk.com/dyuc_fakel
https://ok.ru/group/62861353943212/
mailto:admnago@kirovreg.ru
https://nagorskij-r4/


 

  

Телефон (83349) 2-15-31 

Электронная почта: ruonagorsk@mail.ru 

Сайт: http://ruonagorsk.ucoz.ru/ 

Структурное 

подразделение 
Лыжная база, пгт Нагорск улица Сосновая дом 14. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Хохрин Владимир Витальевич 

 

 

Язык образования: русский.  

Форма обучения: очная.  

Предоставление муниципальных услуг осуществляется для детей и подростков на 

бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. 

Основной целью МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск является предоставление широкого 

спектра услуг для всестороннего развития и удовлетворения потребностей обучающихся, 

формирования общей культуры детей и молодежи, развития мотивации личности к познанию 

и творчеству.  

Основные задачи:  

- повышение качества дополнительных образовательных услуг через соответствие данных 

услуг социальному заказу;  

- продолжение освоения новых образовательных технологий педагогами (проектно-

исследовательская деятельность), внедрение программ (проектов) инновационного типа;  

- внедрение многоуровневой системы подготовки кадров (посредством системы 

самообразования, семинаров, педсоветов, открытых занятий и мероприятий, курсовой 

подготовки в соответствии с потребностями педагогов);  

- развитие социального партнерства с учреждениями и организациями пгт Нагорск и 

Нагорского района. 

- развитие воспитательной системы МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск, поддержка 

творческих объединений, активизация работы с детьми по месту жительства: 

целенаправленного процесса воспитания, развития и обучения посредством реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, оказания 

дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности как 

дополнение к основному базовому образованию, а также развитие умений и навыков 

самопознания, саморегуляции, самосовершенствования.  

Предметом деятельности Организации является создание условий для получения 

обучающимися дополнительного образования. В том числе:  

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;  

- формирование гражданского самоопределения обучающихся;  

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе, Родине, семье;  

- формирование здорового образа жизни;  

- создание условий для свободного выбора каждым ребенком вида деятельности, 

удовлетворяющего его интересам, склонностям и потребностям;  

- создание условий для личностного развития обучающихся, адаптации к жизни в обществе;  

- создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности 

обучающихся;  

- взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного их развития;  

http://ruonagorsk.ucoz.ru/


 

  

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся.  

Основные направления реализации поставленных целей и задач:  

- повышение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей;  

создание и развитие новых информационных технологий;  

- совершенствование нормативно-правового обеспечения, механизмов и мероприятий, 

способствующих экономическому, социальному, организационному обеспечению 

деятельности Центра детского творчества;  

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогических 

кадров;  

- организационное, информационное, управленческое обеспечение становления новой модели 

учреждения дополнительного образования, обеспечивающей создание общедоступных 

дополнительных образовательных услуг; 

- развитие материально-технической базы учреждения.  

На базе МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск создан муниципальный опорный центр 

(Постановление администрации Нагорского района № 154-П № 40/1 от 17.04.2020 г.), целью 

которого является создание условий в Нагорском муниципальном районе эффективной 

системы взаимодействия в сфере дополнительного образования детей в раках реализации 

современных вариативных востребованных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ различной направленности, обеспечивающей достижении 

показателей развития системы дополнительного образования детей  

В МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск создан муниципальный волонтёрский центр 

на основании соглашения  между Министерством молодежной политики Кировской области, 

в лице министра молодежной политики Кировской области Барминова Георгия Андреевича, 

администрацией Нагорского муниципального района Кировской области, в лице главы 

Булычева Владимира Евгеньевича, Кировским областным государственным автономным 

учреждением «Областной дворец молодежи», в лице директора Целищева Дмитрия 

Николаевича, муниципальной казенной образовательной организацией дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр «Факел» пгт Нагорск Кировской области», в лице 

директора Мандалак Оксаны Николаевны. Предметом настоящего Соглашения являются 

взаимоотношения Сторон, направленные на установление сотрудничества и взаимодействия  

по развитию добровольчества (волонтерства) на территории Нагорского муниципального 

района Кировской области. 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск является центром тестирования по выполнению 

видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в 

области физической культуры и спорта в муниципальном образовании Нагорский 

муниципальный район (Постановление администрации Нагорского района от 07.10.2015 г № 

411). Основной цель деятельности Центра тестирования является осуществление оценки 

выполнения гражданами государственных требований к уровню физической 

подготовленности населения при выполнении нормативов  Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

В 2024 году в МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск создано первичное отделение 

Движение Первых.  

   

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом 



 

  

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными законодательными и 

нормативными актами Российской Федерации, Кировской области: 

Организация является юридическим лицом, имеет лицевой счет, печать установленного 

образца. Организация строит свои отношения с другими предприятиями, учреждениями, 

организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений.  

Контроль за деятельностью Организации осуществляет Учредитель. Организация  

осуществляют свою деятельность на основе Устава утвержденного постановлением 

администрации Нагорского района. Непосредственное управление деятельностью 

Организации осуществляет директор. Он же осуществляет руководство тренерско-

преподавательским и методическим персоналом, координирует учебно-спортивную работу, 

организует учебно-просветительскую работу. Коллегиальными органами управления 

согласно Уставу являются:  

- Совет Организации. Его функцией является принятие важнейших решений, создание 

и реализация совместных проектов. 

- Педагогический совет. Действует в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении.  

- Районное методическое объединение педагогов дополнительного  образования 

Создан в целях развития и совершенствования программного и методического обеспечения 

образовательного процесса в Организации 

- Общее собрание трудового коллектива. Функционирует в целях реализации законного 

права работников. 

Нормативными актами МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск являются:  

- постановления (приказы) Учредителя; 

- приказы директора; 

- внутренние локальные акты;  

- трудовые договоры;  

- должностные инструкции работников.  

В организации  разработаны локальные акты:  

- регламентирующие деятельность органов, самоуправления;  

- регламентирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 

образовательного процесса;  

- регламентирующие трудовые отношения.  

В 2024 году целях приведения деятельности Организации в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 

- проведен комплексный анализ локальных нормативных актов Учреждения на предмет 

их соответствия Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приведена в соответствие структура официального сайта Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Организация образовательного процесса 

Учебно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с дополнительными 

образовательными программами, реализуемыми в Организации, в том числе, учебными 

планами, календарными учебными графиками, локальными нормативными актами 

Организации, регламентирующими осуществление образовательн ой деятельности. 



 

  

Проведение учебно-образовательных занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием, утверждённым директора Организации. Организация осуществляет работу с 

обучающимися на протяжении всего календарного года. Прием и перевод обучающихся 

оформляется приказом директора. 

 

Сведения о реализуемых программах: 

В МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск реализуются программы по следующим 

направленностям:  

1. Художественная 

2. Физкультурно-спортивная 

3. Туристско-краеведческая 

4. Социально-гуманитарная 

Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

(далее программ) ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск направлена на развитие мотивации личности к 

познанию и творческой деятельности, обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, адаптацию их к жизни 

в обществе, формирование общей культуры, организацию содержательного досуга.  

Содержание реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ ежегодно обновляется в соответствии с действующим законодательством и 

направлено на развитие детей с учетом их возрастных особенностей.  

В  2024  году  реализовались 20 дополнительных общеразвивающих программ Две  

программы  являются сертифицированными и  реализуются по сертификатам 

персонифицированного финансирования. 

Направленность Количество 

программ 

Финансирование 

бюджет/договор 

 

Физкультурно-спортивная 
12 Бюджет 

1 ПФДО 

Художественная 
5 Бюджет 

1 ПФДО 

Туристско-краеведческая 1 Бюджет 

Социально-гуманитарная   

ИТОГО 
18 Бюджет 

2 ПФДО 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

являются основным документом планирования и организации образовательного процесса. 

Программы разработаны на основе директивных и нормативных документов федеральных 

органов управления образования, с учетом опыта работы, теории и методики педагогики, 

психологии, гигиены. Данные программы предусматривают: цели и задачи обучения, 

программный материал по разделам и по годам обучения; средства и формы подготовки 

обучающихся.  

Дополнительные образовательные общеразвивающие программы актуализируются 

ежегодно, в соответствии с требованиями действующего законодательства рассматриваются и 

утверждаются на педагогическом совете, проводимом в соответствии с планом не позднее 

15.09 текущего года, и утверждаются приказом директора. 

 В 2024 году в Организации был внедрен социальный заказ. 



 

  

Социальный заказ в дополнительном образовании — это новая концепция, которая 

предполагает сотрудничество образовательных учреждений с социально-ориентированными 

организациями и государственными структурами для выполнения специальных задач в 

области образования. 

Суть социального заказа заключается в том, что образовательная организация  получает 

финансирование и дополнительные ресурсы от заказчика (социально-ориентированных 

организаций или государства), чтобы они могли разработать и реализовать программы, 

направленные на решение конкретных социальных задач. 

Основные цели социального заказа: 

 содействие социальной адаптации и интеграции детей и молодёжи с ограниченными 

возможностями; 

 поддержка равных возможностей доступа к образовательным ресурсам и услугам для 

различных социальных групп; 

 создание условий для профессионального развития педагогов и специалистов в сфере 

дополнительного образования с учётом социальных потребностей обучающихся; 

 развитие творческого потенциала и социальных навыков учащихся через 

разнообразные дополнительные образовательные программы; 

 повышение качества образования и доступности услуг дополнительного образования 

для всех желающих. 

В рамках задач федерального проекта «Успех каждого  ребёнка» национального 

проекта «Образование» в 2024 году с 1 сентября реализуется дополнительная 

общеразвивающая программа «Футбол».  Пройдены курсы повышения квалификации по 

дополнительной профессиональной  программе «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ различных направленностей, в рамках задач федерального 

проекта  «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» для педагогических 

и управленческих работников». 

Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого 

развития личности, позволяет решать ряд других социально-значимых проблем, таких, как 

обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование 

здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других 

асоциальных проявлений среди детей и подростков.  12 детей, находящихся в социально-

опасном положении, и 6 детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, посещали кружки и секции 

ДЮЦ «Факел». 14 детей, находящихся в социально-опасном положении, состоящих на учете в 

КДН и ЗП, приняли участие в районных мероприятиях ДЮЦ «Факел».   

 

Результаты оценки качества кадрового обеспечения 

Реализация дополнительных образовательных программ обеспечивается 

педагогическими работниками, отвечающими требованиям к квалификации, установленными:  

1) профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным Приказом 

Минтруда России от 24.12.2020 № 952н:  

2) профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденным Приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 652н. 

 

Сведения о кадровом составе 

№ 

п/

п 

Должность 
Все

го 

Штат

ных 

Совместителей Образование Квалификац

ионная 

категория 

Курсы 

повышен

ия 
Внутре

нних 

Внеш

них 

Выс

шее 

Сред

нее 



 

  

квалифик

ации 

1 директор 1 1   1    

2 

Руководите

ль 

структурно

го 

подразделе

ния 

1 1    1   

3 Методист 3 2 1  1 1 1 2 

4 

Тренер-

преподават

ель 

10 1 1 8 7 3 1 2 

5 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я 

6 1 1 4 2 4 1 1 

 

Материально-техническая база 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск имеет 1 основное здание и структурное 

подразделение – лыжную базу.   Общая площадь основного помещения 1751 кв.м, которая 

включает в себя 2 учебных кабинета, 1 спортзал, 1 атлетзал, актовый зал для проведения 

мероприятий и праздников, подвальное помещение. Также имеется стадион, беговая дорожка 

с асфальто-бетонным покрытием, 2 спортивные площадки с тренажёрами и спортивным 

оборудованием.  

На лыжной базе проложена лыже-роллерная трасса, оборудована спортивная площадка: 

брусья, рукоход. 

Материальная база Организации является неоптимальной, но весьма достаточной для 

ведения эффективной образовательной деятельности. Имеются: лыжный инвентарь, 

баскетбольные мячи, борцовский мат, гимнастические маты, столы для настольного тенниса, 

дорожка для прыжков в длину, теннисные мячики и др.   

В 2024 году приобретены: гимнастические маты, гиря 16 кг, стойки и планка для прыжков 

в длину, свистки, секундомер, волейбольные мячи, ракетки и мячики для настольного тенниса, 

шахматная доска с фигурами, измеритель скорости ветра, гимнастический конь, эспандеры, 

эстафетные палочки.  

В рамках задач федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта 

«Образование» для реализации ДООП «Футбол» получено следующее оборудование: 

футбольные ворота, мячи, стойки для обводки мяча.  

 

Прогнозы дальнейшего пути развития организации. 

Согласно Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, в период с 

2025 по 2030 годы планируется продолжить плановую работу по её реализации. Некоторые 

прогнозы развития дополнительного образования: 

Создание условий доступности. Планируется создать равные условия для всех детей с 

учётом их потребностей и возможностей. В том числе будут работать с детьми, находящимися 

в трудной жизненной ситуации, детьми с ОВЗ.  



 

  

Усиление воспитательной составляющей. Планируется укреплять традиционные 

российские духовно-нравственные ценности, создавать условия для формирования 

гражданской идентичности, изучения исторического и культурного наследия страны.  

Развитие системы подготовки кадров. Будут организовывать стажировки студентов 

педагогических вузов и колледжей, проводить системный анализ и планирование кадровой 

потребности, поддерживать молодых специалистов системы дополнительного образования 

детей в их педагогической деятельности и профессиональном развитии.  

Внедрение организационно-педагогических форм открытого образования. Планируется 

внедрять модульные интенсивные школы, сетевые и дистанционные образовательные 

программы, открытые культурно-образовательные среды, образовательный туризм и отдых.  

Переход от мероприятийного подхода в управлении к программному. Будут формировать 

учебные планы нового типа (открытые и вариативные), внедрять программы индивидуального 

и группового сопровождения обучающихся при включении в конкретные типы творческой, 

исследовательской, проектной деятельности. 

Обновление программ. Программы дополнительного образования следует корректировать с 

учётом потребностей обучающихся, их родителей и общества. Важно учитывать 

цифровизацию образования, использовать современные технологии, интерактивные формы и 

методы обучения, сетевое взаимодействие. 

Создание условий для разных категорий детей. Необходимо обеспечить равные 

возможности для всех категорий детей, в том числе с ослабленным состоянием здоровья и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Развитие научно-технического творчества. Следует создавать условия для этого, включая 

новые формы образовательного процесса. 

Повышение компетентности педагогов. Важно изучать и внедрять в практику новые 

педагогические технологии и методики обучения. 

Усиление мотивации педагогов. Необходимо мотивировать педагогов на освоение 

инновационных педагогических технологий обучения и воспитания. 

Создание психологически комфортной и здоровьесберегающей среды. Важно 

совершенствовать методическую работу в организации. 

Взаимодействие с социальными партнёрами. Следует взаимодействовать с социальными 

партнёрами при реализации дополнительных образовательных программ. 

Выявление и развитие способностей обучающихся. Важно выявлять и развивать 

способности обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, через организацию индивидуальной деятельности. 

 

Раздел 2. Информация о показателях деятельности организации дополнительного 

образования , подлежащей самообследованию. 

1 
Общая численность работников организации 

 
Чел. 17 

2 

Численность административно-хозяйственных 

работников 

 

Чел. 14 

3 

Общее количество программ, реализуемых в 

организации, ед. 

 

Ед. 20 

4 
Численность детей дошкольного возраста (до 3 

лет) 
Чел. 0 



 

  

 

5 

Численность детей старшего школьного возраста 

(18 лет и старше) 

 

Чел. 0 

 

 

№ п/п  Показатели  Едини

ца 

измере

ния  

Комментари

й  

1. Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность обучающихся, в том числе:  чел.  350 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  чел.  32 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  чел.  154 

 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  чел.  92 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  чел.  72 

1.2  Численность обучающихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг  

чел.  24 

1.3  Численность/ удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности обучающихся  

чел./%  37/10% 

1.4  Численность/ удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

обучающихся  

чел./%  0 

1.5  Численность/ удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся  

чел./%  0 

1.6  Численность/ удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности обучающихся, в том числе:  

чел./%  0  

1.6.1  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  чел./%  0 

1.6.2  дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  чел./%  0  

1.6.3  дети-мигранты  чел./%  0  

1.6.4  дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  чел./%  0  

1.7  Численность/ удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной  

чел./%  0  

1.8  Численность/ удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности обучающихся, в том числе:  

чел./%  300/ 86% 

1.8.1  На муниципальном уровне  чел./%  300/ 86% 

1.8.2  На региональном уровне  чел./%  75/ 21% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  чел./%  0 

1.8.4  На федеральном уровне  чел./%  1/ 0,3% 

1.8.5  На международном уровне  чел./%  0 

1.9  Численность/ удельный вес численности обучающихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности обучающихся, в том числе:  

-   

1.9.1  На муниципальном уровне  чел./%  150/ 43% 

1.9.2  На региональном уровне  чел./%  18/ 5% 



 

  

1.9.3  На межрегиональном уровне  чел./%  0 

1.9.4  На федеральном уровне  чел./%  0 

1.9.5  На международном уровне  чел./%  0 

1.10  Численность/ удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе:  

чел./%  0 

1.10.1  муниципального уровня  чел./%  0 

1.10.2  регионального уровня  чел./%  0 

1.10.3  межрегионального уровня  чел./%  0 

1.10.4  федерального уровня  чел./%  0 

1.10.5  международного уровня  чел./%  0 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

ед.  32 

1.11.1  на муниципальном уровне  ед./%  32/100% 

1.11.2  на региональном уровне  ед./%  0 

1.11.3  на межрегиональном уровне  ед./%  0 

1.11.4 На федеральном уровне ед./%  0 

1.11.5 На международном уровне ед./%  0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек  

1.13  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

чел./%  2/50% 

1.14  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников  

чел./%  2/50% 

1.15  Численности/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников  

чел./%  1/25%  

1.16  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников  

чел./%  1/25% 

1.17  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

чел./%  1/25%  

1.17.1  высшая  чел./%  0  

1.17.2  первая  чел./%  1  

1.18  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

-   

1.18.1  до 5 лет  чел./%  0 

1.18.2  свыше 30 лет  чел./%  1 

1.19  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

чел./%  0 

1.20  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

чел./%  2 

1.21  Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности, в общей численности 

чел./%  10/ 59% 



 

  

педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

1.22  Численность/ удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной  

чел./%  2/  12% 

1.23  Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

-  -  

1.23.1  за 3 года  ед.  3 

1.23.2  за отчетный период  ед.  2 

1.24  Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания  

Да/нет  нет  

2 Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного 

обучающегося  

ед.  0 

2.2  Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:  

ед.  3 

2.2.1  учебный класс  ед.  2  

2.2.2  лаборатория  ед.  0 

2.2.3  мастерская  ед.  0 

2.2.4  танцевальный класс  ед.  0 

2.2.5  спортивный зал  ед.  1 

2.2.6  бассейн  ед.  0  

2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности обучающихся, в том числе:  

ед.  1 

2.3.1  актовый зал  ед.  0 

2.3.2.  концертный зал  ед.  0 

2.3.3  игровое помещение  ед.  1  

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет  нет  

2.5  Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

да/нет  да  

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет  нет  

2.6.1  с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

да/нет  нет 

2.6.2  с медиатекой  да/нет  нет 

2.6.3  оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  

да/нет  нет  

2.6.4  с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  

да/нет  нет 

2.6.5  с контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет  нет  

2.7  Численность/ удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее  

2 Мб/с), в общей численности обучающихся  

чел./%  0  

 

Наличие возможности развития творческих способностей и интересов учащихся, 

включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и 

международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях: 
3.1  Наличие и полнота информации на 

сайте организации о конкурсах и 

олимпиадах в отчетном году (в 

да/нет  да 



 

  

том числе во всероссийских и 

международных), проводимых при 

участии организации  

3.2  Численность/удельный вес 

численности обучающихся, 

принявших участие в отчетном 

году в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей 

численности обучающихся (кроме 

спортивных), в том числе:  

чел/ %  200/ 57% 

3.2.1  регионального уровня  чел/ %  50/ 14% 

3.2.2  федерального уровня  чел/ %  0 

3.2.3  международного уровня  чел/ %  0 

3.3  Численность/удельный вес 

численности обучающихся – 

победителей и призеров в 

отчетном году в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в 

общей численности обучающихся 

(кроме спортивных), в том числе:  

-  -  

3.3.1  регионального уровня  чел/ %  10/ 2,9% 

3.3.2  федерального уровня  чел/ %  0 

3.3.3  международного уровня  чел/ %  0 

3.4  Численность/удельный вес 

численности обучающихся в 

образовательной организации, 

принявших участие в спортивных 

олимпиадах,  

чел/ %   

3.5  Численность/удельный вес 

численности обучающихся – 

победителей и призеров в 

отчетном году в спортивных 

олимпиадах, соревнованиях, в 

общей численности обучающихся, 

в том числе:  

-   

3.5.1  регионального уровня  чел/ %  8/ 2,3% 

3.5.2  федерального уровня  чел/ %  0 

3.5.3. международного уровня  чел/ %  0 

 

Общие выводы:  

Результаты самообследования по итогам работы за 2024 год показали, что:  

- в Организации наблюдается достаточный уровень нормативно-правового, управленческого, 

кадрового, учебно-методического, информационного, материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности;  

- образовательная деятельность имеет высокий уровень результативности. В ОО успешно 

обучаются дети разных возрастов и для всех них создаются равные возможности, но 

учитываются индивидуальные особенности каждого и создается индивидуальный 

образовательный маршрут. Каждый педагог МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск учитывает 

особенности жизненной ситуации обучающихся, в учреждении создана комфортная 

образовательная среда. 

- совершенствуются условия для развития и роста профессионального мастерства 

педагогических работников;  



 

  

- продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения образовательной 

деятельности, систем контроля, мониторинга результатов образовательной деятельности, 

укреплению материально-технической базы.  

Организация является стабильно функционирующей, работает в режиме развития, с 

учетом требований, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. В деловой 

коммуникации администрация ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск активно пользуется 

информационно- коммуникативными технологиями.  

Система управления эффективна для обеспечения выполнения функций МКОО ДО 

ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск в сфере дополнительного образования. 

 

Учебно-образовательный процесс в организации организован и осуществляется в 

соответствии с установленными требованиями. Расписание занятий на учебный год 

соответствует требованиям санитарных правил и норм. Уровень усвоения обучающимися 

дополнительных образовательных программ по физкультурно-спортивной направленности, 

реализуемых в Организации, высокий, качество подготовки обучающихся отличается 

результативностью, что подтверждается результатами участия обучающихся в официальных 

спортивных соревнованиях регионального уровня и наличием присвоенных 

(подтвержденных) спортивных разрядов, выполнением нормативов ГТО на золотой знак. 

Воспитанники, обучающиеся по программам художественной и туристско-краеведческой 

направленностям участвуют в районных, региональных и Всероссийских конкурсах. 

Состав руководящих и педагогических работников Учреждения соответствует 

штатному расписанию, уровень квалификации – установленным нормативным требованиям. 

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения 

осуществляется систематически. 

Имеющаяся материально-техническая база Учреждения соответствует требованиям 

пожарной безопасности, санитарным и гигиеническим нормам. Учебно-тренировочный 

процесс осуществляется в соответствии с правилами техники безопасности и охраны труда. 

 

 

Директор 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск      О.Н.Мандалак 
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