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2025 

пгт Нагорск 

1. Цель и задачи учебно-воспитательной деятельности  

ЦЕЛЬ: развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству в интересах человека, 

семьи, общества и государства на основе реализации программ дополнительного образования. 

ЗАДАЧИ: 

 осуществлять руководство, контроль и корректировку учебно-воспитательной 

деятельности; 

 формировать методическую базу, необходимую для реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 разрабатывать и реализовывать ДООП; 

 совершенствовать формы и методы образовательного процесса; 

 создать условия для самореализации каждого человека, свободного развития его 

способностей, включая предоставление права выбора форм получения дополнительного 

образования и его направленности в пределах реализуемых ДООП; 

 обеспечивать свободу совести, информации, свободного выражения собственных взглядов 

и убеждений; 

 предоставлять возможность творческой самореализации воспитанникам ДЮЦ «Факел» и 

учащимся общеобразовательных учреждений по средствам участия в различных 

мероприятиях, организуемых образовательной организацией. 

 

2. Циклограмма работы МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 

День 
неделя 

1 2 3 4 

понедельник Совещание при 

директоре 

Совещание при 

директоре 

Совещание при 

директоре 

Совещание при 

директоре 

 

3. Организационное обеспечение образовательного процесса по подготовке к новому 

учебному году 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Разработка плана УВР Июль - август Директор, методисты 

2 Разработка календарных планов по 

направленностям  

Июль - август Методисты 

3 Утверждение образовательных программ 

кружков, секций 

До 15 сентября Администрация 

4 Подготовка кабинетов к новому 

учебному году  

До 1 сентября Администрация, 

заведующий 

хозяйством, педагоги 

доп. образования, 

тренеры-

преподаватели 

5 Утверждение плана УВР  

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск 

До 15 сентября Администрация 
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6 Подготовка и проведение 

предварительной тарификации  

До 15 сентября Администрация 

7 Презентация кружков и секций 

(социальные сети, сайт ОО, 

информационные стенды ОО).  

Объявление на родительских собраниях 

по набору детей  

Сентябрь Методисты, педагоги 

доп. образования, 

тренеры-

преподаватели  

 

4. Контроль и руководство деятельности педагогического коллектива  

№ 

п/п 

Объект и предмет 

контроля, 

регулирования, 

коррекции 

Цель  Вид, 

форма, 

методы 

контрол

я 

Сроки 

испол

нения  

Ответств

ен ные 

Образов

ательны

й 

продукт 

Контроль за выполнением Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

1 Организация учебно-

воспитательного 

процесса на начало 

учебного года  

Обеспечение и 

сопровождение 

УВ процесса 

Текущи

й 

сентяб

рь 

Директор,  

методист 

Образов

ательная 

програм

ма, план 

УВР, 

учебный 

план с 

поясните

льной 

запиской 

2 Организация 

дежурств в 

учреждении  

Обеспечение 

правопорядка в 

учреждении 

Персона

льный 

В 

течени

е года  

Директор Приказ 

Контроль учебно-воспитательного процесса 

3 Подготовка 

кабинетов к новому 

учебному году  

Соблюдение 

требований 

СанПИНа, 

Госпожнадзора, 

Роспотребнадзора 

Обобща

ющий 

август Директор, 

заведующ

ий 

хозяйство

м, 

руководи

тель 

структурн

ого 

подраздел

ения 

Акт 

приемки 

организа

ции 

4 Проведение 

педагогических 

советов, 

методических 

объединений, 

Обеспечение 

надлежащего 

контроля 

Тематич

еский 

По 

график

у 

Директор Протоко

л 
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совещаний при 

директоре  

5 Комплектование 

учебных групп  

Организация 

работы педагогов 

в соответствии с 

Уставом, учебным 

планом 

Персона

льный 

Сентяб

рь  

Методист

ы 

Приказ 

6 Проведение 

родительских 

собраний  

Ознакомление с 

нормативно-

правовой базой 

Обобща

ющий 

Сентяб

рь, 

апрель 

Директор, 

методист

ы 

Протоко

л 

7 Наполняемость 

групп  

Мониторинг 

количества 

обучающихся на 

занятии в 

соответствии с 

учебным планом 

Персона

льный, 

посещен

ие 

занятий 

Ноябрь 

Март 

Май 

Методист Справка 

8 Посещение занятий Выявление  

профессиональны

х затруднений 

Персона

льный, 

собеседо

вание, 

анализ 

Октябр

ь 

Ноябрь 

Директор, 

методист 

Справка  

9 Диагностика 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

(промежуточная 

аттестация, итоговая 

аттестация)  

Усвоение 

обучающимися 

программного 

материала 

Персона

льный 

В 

конце 

учебно

го года 

Директор Приказ, 

протоко

л 

Документация 

10 Корректировка 

ДООП  

Проверка и 

утверждение 

программ на 

соответствие 

требованиям 

методических 

рекомендаций по 

составлению 

программ 

Персона

льный 

Сентяб

рь 

Методист Приказ, 

утвержд

енные 

програм

мы 

11 Проверка журналов 

учета работы 

педагога  

Контроль за 

своевременность

ю и 

правильностью 

заполнения 

журнала 

Персона

льный 

Ноябрь

март 

май 

Директор,  

методист 

Запись в 

журнала

х учета 

работы 

педагога 

Методическая и воспитательная работа, работа с педагогическими кадрами 
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12 Составление плана 

методической работы  

Определение 

перспектив, 

коррекция плана 

на учебный год 

Тематич

еский 

Сентяб

рь 

Методист План 

методич

еской 

работы 

13 Составление плана 

воспитательной 

работы 

Определение 

перспектив, 

коррекция плана 

на учебный год 

Тематич

еский 

Сентяб

рь 

Директор 

методист 

План 

воспитат

ельной 

работы 

14 Заседания 

методического 

объединения  

Определение 

перспектив и 

составление 

плана работы на 

учебный год 

Тематич

еский 

Сентяб

рь 

Руководи

тель МО 

План 

работы 

МО, 

протоко

л 

15 Работа с  родителями  Утверждение 

плана работы с 

родителями  

Тематич

еский 

Октябр

ь 

Директор, 

методист 

Протоко

л 

16 Консультации с 

педагогами по 

индивидуальному 

плану подготовки к 

аттестации  

Выявление 

затруднений и 

оказание 

методической 

помощи 

Персона

льный, 

собеседо

вание, 

наблюде

ние 

По 

индиви

дуальн

ому 

график

у 

аттеста

ции 

Методист Личная 

карта 

професс

иональн

ого роста 

педагога 

 

5. План совещаний при директоре 

Тема Ответственные 

Август 

1. Обсуждение перспективного плана работы МКОО ДО 

ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск  на учебный год. 

2. Обсуждение плана массовых мероприятий, районных 

конкурсов и соревнований 

3. Приемка образовательной организации к новому 

учебному году  

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Сентябрь 

1. Ознакомление с планом работы ДЮЦ «Факел» пгт 

Нагорск па месяц. 

 2. О результатах комплектования учебных групп.  

 3. Подготовка и проведение предварительной 

тарификации.  

4. Итоги тарификации ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск  

5. Работа МОЦ  

6. Работа по внедрению социальных сертификатов 

7. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Октябрь 
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1 Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц 

2. Организация осенних каникул.  

3. Работа в Региональном навигаторе дополнительного 

образования детей Кировской области 

4. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Ноябрь 

1 Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск 

2.Состояние документации педагогов (журналы) 

3. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Декабрь 

1 Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Подготовка к проведению Новогодних мероприятий.  

3. Организация зимних каникул. 

4. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Январь 

1. Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Итоги проведения Новогодних мероприятий  

3. Итоги проведения зимних каникул.  

4. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Февраль 

1. Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Организация и подготовка мероприятий к 23 февраля  

3. О состоянии работы и эффективности принимаемых 

мер по предупреждению безнадзорности, преступлений 

и правонарушений среди учащихся. 

4. Текущие вопросы 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Март 

1. Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Организация и подготовка мероприятий к 8 марта  

3. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

Апрель 

1.Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Подготовка к празднованию Дня Победы.  

Администрация, методисты, 

заве Администрация, 

методисты, педагоги 
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3. Текущие вопросы. дополнительного образования, 

тренера – преподаватели, 

руководитель структурного 

подразделения заведующий 

хозяйством 

Май 

1. Ознакомление с планом работы МКОО ДО ДЮЦ 

«Факел» пгт Нагорск на месяц.  

2. Итоги участия в праздновании Дня Победы  

3. Окончание учебного года  

4. Подготовка к мероприятиям для летней 

оздоровительной площадки  

5. Подготовка к трудовому лагерю 

6. Текущие вопросы. 

Администрация, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования, тренера – 

преподаватели, руководитель 

структурного подразделения 

заведующий хозяйством 

 

6. План мероприятий 

Календарный план районных мероприятий 

по художественной направленности на 2025 – 2026 учебный год 

№ п/п Мероприятие Сроки 

проведения 

Участники Место 

проведен

ия 

1 Районный творческий конкурс 

«Осенний бал» 

Сентябрь 

2025г. 

ДОУ, ОУ ДЮЦ 

2 Районный этап областного конкурса 

«Творчество юных – за 

безопасность 

дорожного движения» 

Октябрь 2025 ОУ ДЮЦ 

3 Районный конкурс рисунков 

«Много мам на белом свете» 

Ноябрь 2025 г. ДОУ, ОУ ДЮЦ 

4 Районный конкурс «Здоровые дети 

– здоровая страна!» в рамках 

Всероссийской акции 

«Спорт вместо наркотиков» 

Ноябрь 2025 г. 

 

ДОУ, ОУ ДЮЦ 

5 Районный творческий конкурс 

«Новый год к нам мчится» 

Декабрь 2025 г. ДОУ, ОУ ДЮЦ 

6 Районный детский экологический 

конкурс 

«ПЕСНЬ ЗЕМЛЕ! ГИМН ВОДЕ!» 

Февраль 2026 г. ОУ ДЮЦ 

7 Районный конкурс народных 

умельцев 

«В лучших традициях»  

Февраль 2026 г. ДОУ, ОУ ДЮЦ 

8 Районный фестиваль 

изобразительного творчества 

«Село моё на краешке земли» 

Март 2026 г. ДОУ, ОУ ДЮЦ 

9 Районный конкурс Апрель 2026 г. ДОУ ДЮЦ 
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«Зеленый огонек» 

 

Календарный план районных мероприятий по социально-гуманитарной 

направленности на 2025 – 2026 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

 

1 

Фотоконкурс 

в честь Дня пожилых людей 

«Дело было вечером» 

 

октябрь 

 

 

ДЮЦ 

 

2 

Районная акция 

к Международному дню толерантности 

«Солнце всем на планете одинаково светит!» 

 

 

ноябрь 

 

 

ДЮЦ 

 

3  

Районный конкурс 

«Ученик года» 

среди учащихся 9-х классов 

 

март 

 

ДЮЦ 

 

4 

Районная акция 

ко Дню Победы 

«Война – не место для детей» 

 

апрель 

 

ДЮЦ 

 

5 

Участие в мероприятиях 

«Движения Первых» 

В течение 

года 

ДЮЦ 

 

Календарный план районных мероприятий  по  туристско-краеведческой 

направленности  на 2025 – 2026 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

1 Туристические соревнования школьников 
26 сентября 

2025 года 
р.Мулинка 

2 
Районные соревнования по основам пожарной 

безопасности 

08 октября 

2025 года 
Лыжная база  

3 

Районный этап конкурса на знание  государственных 

и региональных символов и атрибутов Российской 

Федерации среди обучающихся образовательных 

организаций в 2025 году 

 20.08 – 

20.10 2025 

года 

ДЮЦ 

4 
Районные встречи юных краеведов – книголюбов 

 

31 октября 

2025 г. 

Библиотека 

им. 

Обатурова 

5 Районная олимпиада по школьному краеведению март 2026 г. ДЮЦ 

 

Календарный план районных мероприятий физкультурно-спортивной направленности 

на 2025 – 2026 учебный год 

 Наименование 

соревнований 

Сроки 

проведен

ия 

Место 

проведения 

Проводящая 

организация 
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1 Районные соревнования 

по Легкой атлетике, в зачет Спартакиады 

школьников Нагорского района 

Сентябрь  

Стадион 

ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

2 Районные соревнования по ОФП, в зачет 

Спартакиады школьников Нагорского 

района 

Октябрь  л/б ДЮЦ, 

спортзал 

ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

3 Открытые межрайонные соревнования 

 «Часовой бег 2025» 

Октябрь  л/б ДЮЦ, 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

4 Выездные матчевые встречи, турниры, 

контрольные тренировки 

 

В течение 

учебного 

года 

по району МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

5 Районная акция  «Спорт вместо 

наркотиков» 

С 1.11 -

30.11 

 

ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО  

ДЮЦ 

«Факел» 

6 Районные соревнования по шахматам, в 

зачет Спартакиады школьников 

Нагорского района 

Ноябрь  л/б ДЮЦ, 

спортзал 

ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

7 Районный этап всероссийских 

соревнований «КЭС -БАСКЕТ» 

Декабрь  c. Синегорье 
РОО «ФБКО» 

8 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвященные открытию зимнего 

сезона 

Декабрь 

 

л/б ДЮЦ МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

9 Новогодняя лыжная гонка на Кубок 

Главы района 

декабрь 

 

л/б ДЮЦ МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» пгт 

Нагорск 

10 Районная Спартакиада по лыжным 

гонкам 

 

февраль Лыжная база 

ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

11 Межмуниципальный турнир по хоккею 

среди юношей  

Февраль  

 

 Администрац

ия Нагорского 

района, ХК 

«Нагорск» 

12 Спартакиада района по баскетболу 3х3 

среди  юношей 

 

март с/з МКОО 

ДО ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

13 Лыжные гонки, посвященные закрытию 

лыжного сезона 

Март  л/б ДЮЦ МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

14 Сдача нормативов по ГТО 

 

В течение 

учебного 

года 

стадион 

ДЮЦ 

л/база  ДЮЦ 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 
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15 Легкоатлетический кросс, посвященный 

памяти А.Н.Леушина 

Май 

 

л/база  ДЮЦ Администрац

ия      

Нагорского 

городского 

поселения, 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

16 Велокросс для учащихся начальной 

школы, посвященный празднованию  

Дня защиты детей 

 июнь  Администрац

ия Нагорского 

района 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

17 Межрайонные соревнования по  

лыжероллерам «Займись спортом! Стань 

первым», посвященные Дню России. 

Июнь  л/б ДЮЦ 

«Факел» 

 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

18 Районный этап акции «Старты Надежд»  Июнь  л/б ДЮЦ 

«Факел» 

 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

19 Межрайонные соревнования по 

лыжероллерам + кросс  

«Дуатлон», посвященные Всероссийской 

акции «Олимпийский день» 

Август  л/б ДЮЦ 

«Факел» 

МКОО ДО 

ДЮЦ 

«Факел» 

20 Районные соревнования, посвященные 

Дню физкультурника «Триатлон» 

Август  л/б  ДЮЦ 

«Факел» 

 

МКОО ДО  

ДЮЦ 

«Факел» 

 

7. План взаимодействия 

 МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск с учреждениями Нагорского района 

(социальное партнерство)  

Наименование государственных учреждений, 

общественных организаций, родительской 

общественности 

Формы взаимодействий 

Управление образования администрации 

Нагорского района  

Руководство 

Общеобразовательные,  дошкольные 

учреждения Нагорского района  

Организация мероприятий  

Социальное партнерство  

Сотрудничество 

ПП «Нагорский» МО МВД России 

«Слободской» 

Организация мероприятий  

Получение информации 

Отделы по физической культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

Нагорского района   

Организация и проведение совместных 

мероприятий, акций.  

Получение информации. 

 Сотрудничество 
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Управление культуры администрации 

Нагорского района   

Организация и проведение совместных 

мероприятий, акций.  

Получение информации. 

Сотрудничество 

Пожарная часть № 38, ФГКУ 11 отряд 

федеральной противопожарной службы по 

Кировской области 

 

Получение информации.  

Сотрудничество. 

Организация и проведение совместных 

мероприятий. 

Институт развития образования Кировской 

области 

 

Обучение.  

Повышение квалификации педагогов. 

Организация курсов повышения 

квалификации 

Отдел КПДН  Сотрудничество 

 Получение информации 

 

8. План работы с родителями  

№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Родительское собрание Сентябрь Директор, 

методисты, педагоги 

доп.образования, 

тренеры - 

преподаватели 

2 Консультативная помощь родителям при 

приёме заявлений о зачислении детей в 

кружки/секции, предоставление 

информации об кружках/секциях, 

реализации образовательных программ, 

ознакомление с Уставом организации, 

регламентом зачисления детей.  

В течение года Методисты 

3 Оформление информационных стендов в 

помощь родителям 

В течение года  Методисты 

4 Информирование о проводимых 

мероприятиях, о профилактике в 

социальных сетях, сайте ДЮЦ «Факел» 

пгт Нагорск 

В течение года Методисты, педагоги 

доп.образования, 

тренеры-

преподаватели 

5 Индивидуальная помощь родителям, 

консультирование по возникшим 

вопросам 

В течение года Методисты, педагоги 

доп.образования, 

тренеры-

преподаватели 

6 Коллективные формы работы с 

родителями (участие в конкурсах).  

В соответствии с 

планом массовых 

мероприятий 

Методисты, педагоги 

доп.образования, 

тренеры-

преподаватели 

 

9. План методической работы 
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  Методическая работа в муниципальной казённой образовательной организации 

дополнительного образования детско-юношеский центр «Факел» пгт Нагорск (далее ДЮЦ 

«Факел») – это систематическая коллективная и индивидуальная работа педагогических 

работников по повышению своего профессионального мастерства, направленная на 

обеспечение качества образовательного процесса и его результативности.  

«Совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования с учетом современных требований к методикам и технологиям 

обучения и воспитания» -  тема методического объединения педагогов дополнительного 

образования. 

 Главная цель методической работы заключается в повышении профессиональных 

компетентностей и мастерства педагогов дополнительного образования через оказание 

информационно-методической, консультационной и научно-методической помощи.  

 Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:  

- помочь педагогам в изучении нормативно-правовых и методических документов через 

проведение обучающих семинаров;  

- продолжить формирование методической культуры педагогов как средства повышения 

качества образования;  

- оказывать консультативную и практическую помощь педагогическим работникам;  

- продолжить работу по изучению и внедрению в педагогическую практику современных 

методик и технологий, обеспечивающих системно - деятельностный подход в обучении;  

 Основные направления методической работы:  

- методическое обеспечение образовательного процесса;  

- организация методической деятельности, направленной на изучение и распространение 

передового педагогического опыта педагогов; 

- организация работы по повышению квалификации и профессионального мастерства 

педагогов;  

- изучение профессиональных потребностей педагогов.  

 Наиболее распространенными формами организации методической работы являются:   

- методическое консультирование (индивидуальное, групповое);   

- семинар (обучающий, учебно-практический и т.д.); 

- методическое объединение; 

- творческая мастерская; 

- мастер – класс; 

- конкурс методических материалов; 

- самообразование. 

  Единая методическая тема на 2025-2026 учебный год: «Совершенствование системы 

повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования с учетом 

современных требований к методикам и технологиям обучения и воспитания». Работа по теме 

проходит в форме теоретических и практических семинаров, открытых занятий, разработке 

методических рекомендаций. Контроль методической деятельности осуществляется 

посредством организации деятельности таких организационных структур как методические 

объединения педагогов по направлениям деятельности, а также активного включения 

педагогов в работу по самообразованию. 

 

Основные направления методической деятельности: 
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№ 

п/п  

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный Ожидаемый 

результат 

1 Корректировка 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ  

по мере 

необходимо

сти до 15 

сентября 

Методисты Повышение 

компетентности 

педагогов в 

составлении 

ДООП 

2 Разработка, корректировка 

календарных учебных 

графиков  

до 15 

сентября 

Директор, методисты Повышение 

компетентности 

педагогов в 

составлении 

календарных УГ 

3 Составление расписания 

учебных занятий  

до 20 

сентября 

Директор, методисты Расписание 

учебных 

занятий 

4 Работа над методическим 

обеспечением 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ.  

В течение 

года 

Методисты Программы 

составлены с 

учетом 

требований 

5 Комплектование групп 

творческих объединений, 

уточнение списков 

учащихся.  

Сентябрь Методисты  

Педагоги 

укомплектованн

ость кружков, 

секций 

6 Подготовка 

информационно-

методических материалов, 

дидактических материалов 

для организации 

образовательного процесса  

В течение 

года 

Директор, методисты Информировани

е педагогов о 

современных 

направлениях в 

системе ДОД 

7 Руководство работой 

методического объединения 

По графику Директор 

Методисты 

Системное 

решение задач 

методической 

работы 

8 Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

оказание помощи в системе 

непрерывного образования 

В течение 

года 

Директор Повышение 

квалификации 

педагогов 



14 
 

9 Проведение 

индивидуальных и 

групповых консультаций с 

целью оказания 

организационно - 

методической помощи 

педагогам  

В течение 

года 

Методисты Выполненные 

заказы на 

консультации 

10 Мониторинг эффективности 

образовательного процесса в 

творческих объединениях 

(степень освоения 

программы учащимися, 

итога участия в конкурсах 

различного уровня)  

До 01 июня Директор, методисты Справка 

11 Составление отчета по 

самообследованию  

До 30 марта Директор Отчет по 

самообследован

ию 

12 Анализ работы учреждения 

за учебный год  

До 10 июня Директор 

Методисты 

Анализ работы 

13 Итоговый педагогический 

совет (анализ работы 

кружков/ секций, 

утверждение плана работы 

на летний период)  

До 10 июня Директор 

Методисты 

Протокол 

14 Аттестация педагогических 

кадров. Подготовка и 

проведение аттестационных 

мероприятий. Экспертиза 

уровня профессиональной 

подготовки аттестующих 

педагогов.  

По графику Директор 

Методисты 

Повышение 

уровня 

квалификации 

педагогов 

15 Контроль наполняемости и 

стабильности групп  

В течение 

года 

Директор Отчет, справка 

16 Проверка журналов  По графику Директор 

Методисты 

Правильность 

заполнения 

журнала 

17 Разработка публичного 

доклада о деятельности 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» 

пгт Нагорск за 2025-2026 

учебный год  

До 25 июля Директор Публичный 

доклад 
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10. План воспитательной работы 

  Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса 

наряду с обучением. Закон Российской Федерации «Об образовании» закрепил приоритет 

общечеловеческих ценностей в осуществлении воспитания и ориентирует на обеспечение 

самоопределения личности, создании условий для ее самореализации. Воспитание есть 

педагогическое управление процессом развития личности. В этой работе приоритет отдается 

приемам опосредованного педагогического воздействия. 

Цель воспитательной работы в организациях дополнительного образования: 

создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности 

учащегося – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, 

социально – мобильной, востребованной в современном обществе. 

Задачи: 

1.    Организовать единое образовательное пространство, разумно сочетающего 

внешние и внутренние условия воспитания обучающегося; 

2.    Развивать интерес у обучающихся к самовыражению, познавательной, социальной, 

творческой активности; 

3.    Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей 

жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей. 

Сегодня воспитание рассматривается как управление процессом развития личности 

через создание благоприятных условий.  

Воспитание представляет собой многофакторный процесс, т.к. формирование личности 

происходит под влиянием семьи, образовательных учреждений, среды, общественных 

организаций, средств массовой информации, искусства, социально-экономических условий 

жизни и др. К тому же воспитание является долговременным и непрерывным процессом, 

результаты которого носят очень отсроченный и неоднозначный характер (т.е. зависят от 

сочетания тех факторов, которые оказали влияние на конкретного ребенка). 

Дополнительное образование детей в целом и его воспитательную составляющую, в 

частности нельзя рассматривать как процесс, восполняющий пробелы воспитания в семье и 

образовательных учреждениях разных уровней и типов. И, конечно же, дополнительное 

образование – не система психолого-педагогической и социальной коррекции 

отклоняющегося поведения детей и подростков. Важно подчеркнуть, что дополнительное 

образование детей в целом и его воспитательный компонент в частности нельзя рассматривать 

как процесс, который закрывает пробелы в семейном воспитании и учебных заведениях 

разных уровней и типов. Дополнительное образование детей – это специальная 

образовательная сфера, которая имеет свои ориентиры и содержание воспитания детей  

Воспитательная работа в МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск на 2025-2026 учебный 

год планируется в следующих направлениях: 

1.     Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения  

2.     Предупреждение и профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

4.     Профилактика терроризма и экстремизма 

5.     Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения среди подростков. 

Особенности воспитательного процесса. 

 Процесс      воспитания       в    МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск (далее ОО) 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 
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- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

-      ориентир на создание в ОО психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов; 

-   организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

-   системность, целесообразность и не шаблонность 

воспитания как условия его эффективности. 

 

Воспитательная работа 

№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Инструктаж: «Правила поведения на 

кружках и секциях и техника 

безопасности на занятиях» 

Сентябрь Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

2 Организация и проведение 

мероприятий, конкурсов и 

соревнований 

В течение года Методисты, педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

4 Проведение тематических 

воспитательных бесед, инструктажей  в 

учебных группах 

«Правила безопасности на воде» 

«Первая помощь при травмах и 

несчастных случаях» 

«Правила безопасности при гололёде»,   

«Безопасность в интернете», 

«Информационная безопасность» и др. 

 

В течение года Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

5 Проведение индивидуальных бесед с 

обучающимися по вопросам 

посещаемости и дисциплины 

В течение года 

по мере 

необходимости 

Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

6 Изучение учащимися прав и их 

обязанностей, правил поведения в 

МКОО ДО ДЮЦ «Факел» пгт Нагорск  

сентябрь Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

7 Мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций (инструктажи, 

беседы). Отработка действий в случае 

ЧС 

сентябрь 

апрель 

Директор, педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

8 Мероприятия по противопожарной 

безопасности  

Сентябрь, 

 в течение года  

Директор, педагоги 

дополнительного  
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образования,  тренеры-

преподаватели 

10 Мероприятия по профилактике ДДТТ В течение года Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

11 Участие в профилактических акциях  

 «Внимание – дети!» 

 

В течение года Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

12 Инструктаж по технике безопасности 

на каникулах 

 

Октябрь 

Декабрь 

Март 

Май 

Педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

13 Мероприятия по профилактике  

терроризма и экстремизма и по 

профилактике наркомании, алкоголизма 

и табакокурения среди подростков 

В течение года Зам. директора по УВР, 

педагоги дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

 

Работа по профилактике правонарушений 

№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Вовлекать обучающихся в кружки и 

секции 

Сентябрь, в 

течение года 

 Методисты, педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

2 Привлекать  детей, состоящих на учете в 

КДН и ЗП, СОП к  мероприятиям 

(соревнованиям, конкурсам)   

В течение 

года 

Методисты, педагоги 

дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

3  Проводить индивидуальные беседы   В течение 

года 

Педагоги дополнительного  

образования,  тренеры-

преподаватели 

4 Привлекать подростков к  трудовому 

лагерю 

Июнь- 

август 

Зам. директора по УВР 

 


